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	Приложение

УТВЕРЖДЕНО

решением Оричевской

районной Думы 
от 21.12.2018 № 27/3



ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном учреждении

Управление культуры Оричевского района Кировской области

1. Общие положения

Муниципальное учреждение Управление культуры Оричевского района Кировской области (далее по тексту – Управление) является отраслевым органом администрации Оричевского района, наделённым полномочиями по решению вопросов местного значения:

 в сфере культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия, туризма, архивного дела;

в сфере решения социальных вопросов отдельных групп населения, нуждающихся в поддержке государства.

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется:

Конституцией РФ и федеральным законодательством РФ;

Уставом Кировской области, законами и иными нормативно-правовыми актами Кировской области;

Уставом Оричевского района, решениями Оричевской районной Думы, постановлениями и распоряжениями администрации Оричевского района;

настоящим Положением.

1.3. Управление в своей деятельности подотчётно главе Оричевского района.

1.4. Управление является юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в качестве муниципального учреждения в соответствии с федеральным законом; имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, печати и штампы со своим наименованием; может быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Штатное расписание Управления утверждается распоряжением администрации Оричевскогорайона.

1.6. Непосредственное руководство деятельностью Управления осуществляет заместитель главы администрации, начальник Управления культурыОричевкого района.

1.7. В систему подведомственных учреждений Управления входят учреждения культуры района: районный краеведческий музей, централизованная клубная система, централизованная библиотечная система,учреждения дополнительного образования района: школы искусств и музыкальные школы, централизованная бухгалтерия Управления культуры, структурное подразделение Управления - архивный отдел.

1.8. Управление выполняет функции и полномочия учредителя в части определения структуры, целей и задач деятельности подведомственных учреждений, осуществления организационно-методического руководства, формирования и контроля за выполнением муниципального задания, а так же финансового обеспечения деятельности подведомственных учреждений.

1.9. При Управлении могут создаваться коллегиальные органы управления, работающие на основе отдельных Положений.

1.10. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с отраслевыми органами администрации Оричевского района, отделами Министерства культуры Кировской области, другими государственными и муниципальными организациями, общественными объединениями. В рамках своей компетенции Управление представляет интересы Оричевского района в вопросах культуры и работы с общественными организациями на уровне Кировской области и Российской Федерации.

1.11. Реорганизация и ликвидация Управления, внесение изменений и дополнений в Положение об Управлении осуществляется на основании решений Оричевской районной Думы.

1.12. Полное наименование Управления: муниципальное учреждение Управление культуры Оричевского района Кировской области. Сокращённое наименование Управления: Управление культуры Оричевского района. 

1.13. Юридический и фактический адрес Управления: 612080, Кировская область, Оричевский район, пгт Оричи, ул.К. Маркса, д.12.

2. Основные задачи и направления деятельности Управления

2.1. На Управление возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры Оричевского района, отнесённых к компетенции района действующим законодательством, а также решение вопросов  социальной сферы в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Основными направлениями деятельности Управления являются:

2.2.1. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов муниципальных библиотек района.

2.2.2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами учреждений культуры.

2.2.3. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в районе.

2.2.4. Создание и содержание музеев.

2.2.5 Организация предоставления дополнительного образования в учреждениях культуры.

2.2.6. Создание условий для развития и популяризации туризма в районе.

2.2.7. Обеспечение сохранности, учет, комплектование и использование архивных документов.

2.2.8.Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие культуры народов России, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

2.2.9. Иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.2.10 Организация и внедрение новых форм социальной работы с населением.

2.3. На Управление возлагается решение следующих задач:

2.3.1. Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок.

2.3.2. Обеспечение культурного обслуживания населения с учётом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп.

2.3.3. Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения.

2.3.4. Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия.

2.3.5. Обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

2.3.6. Создание благоприятных условий для доступа граждан Российской Федерации и иностранных граждан к туристским ресурсам Оричевского района, развития внутреннего и въездного туризма на территории Оричевского района.

2.3.7. Формирование, содержание, сохранение и преумножение Архивного Фонда Российской Федерации, находящегося на территории Оричевского района.

2.3.8. Сохранение единого культурного информационного пространства на территории Оричевского района, защита конституционных прав пенсионеров, инвалидов и других групп населения, нуждающиеся в государственной поддержке.

2.3.9. Осуществление межотраслевой координации по вопросам социального характера на территории Оричевского района.

2.3.10. Разработка программ, мероприятий, направленных на обеспечение социальных гарантий жизнедеятельности населения и организации работы по их реализации в пределах своей компетенции, совместно с другими органами и учреждениями.

3. Функции Управления

3.1. Осуществление руководства отраслью и координация деятельности всех муниципальных учреждений культуры в Оричевском районе.

3.2. Формирование экономической политики в сфере культуры и представление в администрацию Оричевского района проекта бюджета в части расходов на культуру; участие в его последующей корректировке, разработка отраслевых районных и ведомственных целевых программ.

3.3. Определение задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для учреждений культуры – получателей бюджетных средств района с учётом норматива финансовых затрат.

3.4. Утверждение сметы доходов и расходов подведомственных муниципальных учреждений культуры и осуществление контроля за использованием ими бюджетных средств.

3.5. Подготовка правовых актов, регламентирующих деятельность Управления и подведомственных учреждений культуры.

3.6. Формирование и контроль за исполнением муниципального заказа на все виды культурного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Определение цели, условий и порядка деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры, согласование их уставов.

3.8. Обеспечение информированности граждан Оричевского района о состоянии социальной политики и системы культуры.

3.9. Назначение и освобождение от должности руководителей подведомственных учреждений культуры, заслушивание отчётов об их деятельности.

3.10. Организация подготовки и переподготовки кадров, квалификационной аттестации работников подведомственных учреждений культуры, методического и информационного обеспечения культурной деятельности.

3.11. Организация деятельности руководителей подведомственных учреждений:

3.11.1. По созданию условий безопасного функционирования учреждений в соответствии с требованиями правил и норм, государственного пожарного надзора, инспекции по охране труда и технике безопасности.

3.11.2. По проведению мероприятий, предотвращающих чрезвычайные ситуации (антитеррористические, противопожарные и другие).

3.11.3. По расследованию и учету несчастных случаев на производстве.

3.12. Организация работы по подготовке резерва руководящих кадров для муниципальных учреждений культуры.

3.13. Проведение совещаний работников культуры, межпоселенческих, районных мероприятий.

3.14. Награждение работников культуры и общественных деятелей в социальной сфере Почётными грамотами и Благодарственными письмами Управления, организация представления работников культурыи общественных деятелей в социальной сфере к награждению муниципальными, государственными и отраслевыми наградами.

3.15. Организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние социальной сферы и сферы культуры района, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном действующим законодательством.

3.16. Организация проведения капитального и текущего ремонта зданий муниципальных учреждений культуры.

3.17. Рассмотрение в установленном законодательством порядке писем и обращений граждан, проведение приёма населения по личным вопросам.

3.18. Организация проведения мониторинга состояния межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Оричевского района.

3.19. Организация работы по поддержке граждан, нуждающихся в поддержке государства.

3.20. Координация взаимодействия организаций, учреждений, общественных объединений и благотворительных фондов с целью поддержки групп населения, нуждающихся в социальной поддержке.

4. Организация деятельности Управления

4.1. Управление возглавляет заместитель главы администрации, начальник Управления культуры Оричевского района (далее – начальник Управления), назначаемый на должность с заключением трудового договора и освобождаемый от должности в установленном законодательством порядке главой Оричевского района.

4.2. Начальник Управления:

4.2.1. Осуществляет руководство Управлением на основе единоначалия и несёт персональную ответственность за реализацию возложенных на Управление задач.

4.2.2. Назначает и освобождает от должности работников Управления, руководителей муниципальных учреждений культуры.

4.2.3. Руководит деятельностью Управления, его структурных подразделений на основании настоящего Положения и действующего законодательства.

4.2.4. Представляет интересы Управления без доверенности.

4.2.5. Утверждает Положения о структурных подразделениях Управления, должностные инструкции работников Управления и другие локальные акты.

4.2.6. Издаёт приказы в пределах компетенции Управления, обязательные для исполнения всеми подведомственными учреждениями.

4.2.7. Заключает различные договоры о взаимодействии и сотрудничестве, совместной деятельности с заинтересованными сторонами в области культурной деятельности района в пределах своей компетенции, в том числе хозяйственные, от лица Управления.

4.2.8. Привлекает к дисциплинарной ответственности работников Управления, руководителей подведомственных учреждений, допустивших неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей.

4.2.9. Обеспечивает прохождение работниками Управления аттестации в соответствии с действующим законодательством, повышение их квалификации.

4.2.10. Создаёт благоприятные и безопасные условия труда для работников Управления.

4.2.11. Несёт личную ответственность за результаты деятельности Управления, подведомственных учреждений культуры, в том числе несвоевременное рассмотрение поступивших документов, обращений, писем граждан, а также за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей.

4.2.12. Осуществляет контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

4.2.13. Осуществляет соблюдение законности в деятельности Управления в соответствии с действующим законодательством.

4.2.14. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой района, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления.

4.2.15. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

4.3. В случае временного отсутствия начальника Управления, его обязанности исполняетзаместитель начальника Управления.

5. Права Управления

5.1. Осуществлять плановые проверки деятельности муниципальных учреждений культуры и их должностных лиц по вопросам, находящимся в компетенции Управления.

5.2. Создавать комиссии для проведения проверок с привлечением работников учреждений культуры.

5.3. Издавать приказы в пределах своей компетенции.

5.4. Запрашивать и получать от учреждений культуры и их должностных лиц информацию, документы и материалы, необходимые для выполнения полномочий Управления. 

5.5. Направлять по итогам проверок предписания руководителям подведомственных учреждений с требованиями устранения выявленных нарушений и предоставления в указанный срок информации о принятых мерах по их устранению.

5.6. Проводить совещания с участием руководителей муниципальных учреждений культуры для рассмотрения вопросов, входящих в полномочия Управления.

5.7. Инициировать и проводить мероприятия, направленные на повышение социальной активности граждан Оричевского района. 

5.7. Вносить на рассмотрение главы района предложения по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

5.8. Выходить в администрацию Оричевского района, Оричевскую районную Думу с инициативами в области социальной и культурной политики, о награждении работников культуры, общественных деятелей социальной направленности.

6. Хозяйственная и финансовая деятельность Управления

6.1. Имущество Управления является собственностью Оричевского района.

6.2. За Управлением в установленном действующим законодательством порядке закрепляется движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления.

6.3. Управление не вправе отчуждать, сдавать в аренду, залог, доверительное управление или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете.

6.4. Финансирование Управления осуществляется по смете доходов и расходов в пределах лимитов бюджетных обязательств на соответствующий год.

6.5. Управление является главным распорядителем денежных средств в пределах утверждённых смет доходов и расходов по отрасли «культура».

_______________

