                                                                                     УТВЕРЖДЁНО

решением Усовской сельской  Думы

от 27.02 2014 г. № 27/2
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение должности

муниципальной службы 
Усовского сельского поселения 
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы Усовского сельского поселения (далее по тексту – должность муниципальной службы). Конкурс на замещение должности муниципальной службы обеспечивает право граждан, достигших возраста 18 лет, владеющих государственным языком Российской Федерации, на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

Право на участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы (далее по тексту - конкурс) имеют граждане, отвечающие установленным Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», требованиям, необходимым для замещения должности муниципальной службы (далее по тексту – граждане). 

1.2. Конкурс объявляется при наличии вакантной должности муниципальной службы, отсутствии в кадровом резерве лиц для её замещения, а также при наличии необходимости осуществить оценку профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Вакантной должностью муниципальной службы признаётся незамещённая муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная штатным расписанием.
Конкурс не проводится:

при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы;

при заключении срочного трудового договора.
Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент проведения конкурса.
1.3. Основными задачами проведения конкурса являются:

 отбор и формирование на конкурсной основе профессионального кадрового состава администрации поселения;

 совершенствование работы по подбору и расстановке кадров в администрации поселения;

 оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2. Порядок формирования и работы конкурсной комиссии

2.1. Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности осуществляется конкурсной комиссией, которая из состава участников определяет одного претендента, способного более профессионально исполнять обязанности вакантной должности муниципальной службы.

Конкурсная комиссия формируется для проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы главой поселения в количестве 
5 человек.

2.2. Конкурсная комиссия формируется в составе председателя, секретаря и членов комиссии (далее именуемые вместе члены конкурсной комиссии). В состав конкурсной комиссии входят глава Усовского сельского поселения, уполномоченные им муниципальные служащие, депутаты Усовской сельской Думы, представители органов местного самоуправления Усовского сельского поселения, представители общественности. К работе комиссии могут быть привлечены независимые эксперты. Их оценка качеств кандидата является одним из аргументов, характеризующих кандидата.

2.3. Состав конкурсной комиссии должен быть сформирован таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

                                   3. Объявление о проведении конкурса

           3.1. Объявление о проведении конкурса публикуется в информационном бюллетене органов местного самоуправления Усовского сельского поселения не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

3.2. В информационном сообщении о приёме документов для участия в конкурсе указываются:

наименование вакантной должности муниципальной службы; дата, время и место его проведения; условия проведения; требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной службы; проект трудового договора, а так же место и время приёма документов, подлежащих представлению в соответствии с настоящим Положением и срок, до истечения которого принимаются указанные документы.
                                4. Документы для участия в конкурсе

                4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию следующие документы:

заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы;
автобиографию;
паспорт;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
документ об образовании;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень, представляют сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;

другие документы и их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, представляются по желанию конкурсанта.
4.2. Предоставленные гражданином сведения могут быть проверены в соответствии с частью 4 статьи 16 Закона Кировской области от 08.10.2007       № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».
4.3. Документы представляются в конкурсную комиссию в срок, указанный в информационном сообщении, и регистрируются в журнале входящей корреспонденции администрации поселения. 

4.4. Конкурсная комиссия принимает решение о допуске или отказе в допуске к участию в конкурсе, оформленное в протоколе.

4.5. Несвоевременное предоставление документов, указанных в подразделе 4.1 раздела 4 настоящего Положения, предоставление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Конкурсная комиссия, в случае признания несвоевременного представления документов, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, по уважительной причине, переносит сроки их приема, но не более чем до дня, предшествующего дню проведения конкурса. Решение комиссии оформляется протоколом.

Гражданин информируется в устной или письменной форме главой поселения о допуске или причинах отказа в допуске к участию в конкурсе не позднее, чем за 3 дня до начала конкурса.
                                       5. Порядок проведения конкурса
          5.1. Проведение конкурса предусматривает два этапа:

первый этап - приём документов секретарём комиссии, и принятие комиссией решения о допуске (отказе) в участии в конкурсе, а также определение формы проведения второго этапа конкурса;

второй этап – проведение конкурса.

5.2. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами.
5.3. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной гражданской или муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основании профессиональных, личных качеств претендентов, выявленных в ходе индивидуального собеседования.
5.4. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным и областным законам, другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Кировской области методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, проведение дискуссий, написание рефератов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат.

При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по вакантной должности муниципальной службы, и требований должностной инструкции.

5.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей её состава. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при проведении тайного голосования проводится повторное, открытое голосование. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при проведении открытого голосования решающим является голос её председателя.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата. Данное решение является основанием для назначения его на соответствующую должность муниципальной службы, либо отказа в таком назначении.

Итоги конкурса объявляются конкурсной комиссией в присутствии всех кандидатов. В иных случаях результаты конкурса доводятся до каждого участника конкурса устно или в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Конкурс не проводится и считается не состоявшимся, если на замещение должности муниципальной службы претендует только один кандидат.
5.6. Результат голосования, решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, которое подписывается председателем, секретарём и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в её заседании. К протоколу прилагаются результаты конкурсных испытаний, которые прошёл кандидат.

По результатам конкурса на основании протокола конкурсной комиссии издаётся распоряжение администрации поселения о назначении на должность муниципальной службы победителя конкурса и заключается трудовой договор с победителем конкурса.
5.7. Конкурсная комиссия по итогам конкурса может внести предложение главе поселения о зачислении кандидатов, участвовавших в конкурсе, в кадровый резерв муниципальной службы Усовского сельского поселения.
5.8. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, глава поселения принимает решение о проведении повторного конкурса.
5.9. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

5.10. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются администрацией поселения или в суде. 

_____________
