                                                                                              УТВЕРЖДЕНы

решением Усовской

сельской Думы 

от 19.11.2015 № 51/5

изменения В ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе Усовского сельского поселения

Оричевкого района Кировской области»

1. Пункт 1.6 раздела 1 изложить в новой редакции:

«1.6. Представителем нанимателя (работодателем) для муниципальных служащих администрации поселения является глава администрации».

2. Подпункт 1.8.3. пункта 1.8. раздела 1 изложить в новой редакции:

«1.8.3. единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;»

3. Подпункты 2.3.3. и 2.3.4 пункта 2.3 раздела 2 изложить в новой редакции»

«2.3.3. В число квалификационных требований к главным и ведущим должностям муниципальной службы входит наличие высшего  образования.

2.3.4. В число квалификационных требований к старшим и младшим должностям муниципальной службы входит наличие высшего или среднего профессионального образования.

           4. Подпункт 3.7.1 пункта 3.7 раздела 3 изложить в новой редакции:

«3.7.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень,  обязаны ежегодно представлять сведения о своих  расходах, а так же о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Кировской области»

5. Подраздел 3.8. раздела 3 второй по нумерации исключить.

6. Подпункт 6.2.3 пункта 6.2 раздела 6 изложить в новой редакции: «6.2.3. Муниципальным служащим, нуждающимся в улучшении жилищных условий, уставом  поселения может предоставляться право на единовременную социальную выплату на приобретение жилого помещения один раз за весь период муниципальной службы в порядке и на условиях, устанавливаемых  решением Усовской сельской Думы»

7. Подпункт 8.2.2 пункта 8.2 раздела 8 изложить в новой редакции: «2.2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных  данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации»

8. Подпункт 8.5.3 пункта 8.5 раздела 8 изложить в новой редакции:

«8.5.3. Подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование  муниципальных служащих»

_____________
