В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 33 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Положением о кадровом резерве администрации Торфяного сельского поселения, утвержденным постановлением администрации Торфяного сельского поселения от 15.07.2019 № 95, администрация Торфяного сельского поселения проводит конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы.
Заместитель главы администрации Торфяного сельского поселения
Требования, предъявляемые к претенденту на включение в кадровый резерв:

1. Наличие высшего образования.
2. Требования к стажу не предъявляются.
Ведущий специалист администрации Торфяного сельского поселения

Требования, предъявляемые к претенденту на включение в кадровый резерв:

1. Наличие среднего профессионального образования.

2. Требования к стажу не предъявляются.

Специалист 2 категории администрации Торфяного сельского поселения

Требования, предъявляемые к претенденту на включение в кадровый резерв:

1. Наличие среднего профессионального образования.

2. Требования к стажу не предъявляются.

Специалист по земельным вопросам администрации Торфяного сельского поселения

Требования, предъявляемые к претенденту на включение в кадровый резерв:

1. Наличие среднего профессионального образования.

2. Требования к стажу не предъявляются.

Гражданин, изъявивший участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1. Личное заявление.

2. Собственноручно заполненную анкету с приложением фотографии.

3. Копию паспорта.

4. Заверенную копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.

5. Копии документов о профессиональном образовании.

6. Документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

7. Медицинское заключение формы № 001-ГС/у (за исключением муниципальных (гражданских) служащих).
8. Согласие на обработку персональных данных граждан, участвующих в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы.
9. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
10. По желанию - копии документов о дополнительном образовании, званиях, учёных степенях.
Документы от кандидатов принимаются в течение 30 календарных дней со дня опубликования данного объявления по адресу: п. Торфяной, ул. Профсоюзная, д. 15а, кабинет № 25 (с понедельника по пятницу с 9.00 до 15.00 час., перерыв с 12.00 до 13.00 час.).
Последний день приема документов - 14 августа 2019 года.
Конкурс состоится 15 августа 2019 года в 13.00 по адресу: п. Торфяной, ул. Профсоюзная, д. 15а, кабинет главы Торфяного сельского поселения.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к резервируемой должности, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение в кадровый резерв, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение дискуссий, написание рефератов, тестирование на общую правовую грамотность, знание действующего законодательства в сфере муниципальной службы.
Конкурс проводится в два этапа:

1. Первый этап:

- прием и проверка представленных кандидатами документов.

2. Второй этап:

- проведение тестирования на знание Конституции Российской Федерации, Устава Торфяного сельского поселения, законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, русского языка.
- индивидуальное собеседование кандидата с членами конкурсной комиссии.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в течение месяца со дня его завершения.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Подробную информацию можно получить по телефонам:
8(83354) 61-3-66, 61-2-84,

на сайте администрации Оричевского района на странице Торфяного сельского поселения.
