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	СПАС-ТАЛИЦКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА

Оричевского района Кировской области

первого созыва

	

	 РЕШЕНИЕ

	

	28.01.2014           
	
	№ 19/4

	
	с.Спас-Талица
	

	

	О внесении изменений в решение Спас-Талицкой сельской Думы от 23.10.2012 № 1/13 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Спас-Талицкого сельского поселения Оричевского района Кировской области»

	

	В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 24.12.2013 № 241/873 «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011  № 98/120» Спас-Талицкая сельская Дума РЕШИЛА:

1. Внести изменения в решение Спас-Талицкой сельской Думы от 23.10.2012 года № 1/13 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Спас-Талицкого сельского поселения Оричевского района Кировской области» (с изменениями,  внесёнными решением Спас-Талицкой сельской Думы от 15.11.2013 № 16/5, от 20.12.2013 № 17/6) утвердив изменения в Положении об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Спас-Талицкого сельского поселения Оричевского района. Прилагаются.

2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Спас-Талицкого сельского поселения Оричевского района Кировской области. 

3. Вступает в силу и действует с 01 января 2014 года.

	

	Глава Спас-Талицкого 

сельского поселения   И.М.Ершова              
	         


УТВЕРЖДЕНЫ       

решением Спас-Талицкой сельской Думы 

от 28.01.2014 № 19/4
ИЗМЕНЕНИЯ

в Положении об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Спас-Талицкого сельского поселения

1. Подпункт 1.5.1. подраздел 1.5 раздела 1 «1. Общие положения» Положения изложить в новой редакции:

«1.5.1. Ежемесячного денежного поощрения - в размере тридцати шести должностных окладов.».

2. Подраздел 3.1. раздела 3 «3. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения» Положения изложить в новой редакции:

«3.1. Ежемесячное денежное поощрение главы поселения устанавливается в размере до трехсот процентов должностного оклада.».
____________

