                                                                                                               УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                                  Решением Адышевской сельской                            

                                                                                                  Думы № 44/1 от 05.04.2012

ИЗМЕНЕНИЯ,

 в Положение о муниципальной службе Адышевского сельского поселения.

1. Пункт 3.5.8. части 3.5. главы 3 Положения о муниципальной службе Адышевского сельского поселения ( далее Положения) изложить в новой редакции:

« 3.5.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;»;

2. В пункте 3.5.11.  части 3.5. главы 3 Положения слова « сообщать представителю нанимателя ( работодателю)» заменить словами « уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника»;

3. Подпункт 5, пункта 3.7.1. части 3.7. главы 3 Положения изложить в следующей редакции: 
« 5) близкого родства или свойства ( родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного из них другому;»; 

4. Подпункт 9, пункта 3.7.1., части 3.7. главы 3 изложить следующей редакции:

       « 9) не предоставления предусмотренных Федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25- ФЗ (с изменениями),  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 – ФЗ « О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо 

недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную 

службу.». 

      5. Часть 3.9. главы 3 Положения изложить в следующей редакции:  
« 3.9. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя ( работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги, супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.»;
6. Пункт 3.10.1, части 3.10, главы 3 Положения  изложить в новой редакции:

   « 3.10.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность ( прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами  граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.».

7. Пункт 3.10.4., части 3.10., главы 3 Положения изложить в следующей редакции: 

« 3.10.4 . Для обеспечения соблюдения муниципальным служащим общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликтов интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.»;
8.Часть 4.4 главы 4 Положения изложить в следующей редакции:

« 4.4. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя ( работодателя) в случае несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13,14,14.1 и 15 Федерального закона  « О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25- ФЗ ( в новой редакции).».
____________
