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Приложение 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Оричевского района
от                 №  
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Оричевского района Кировской области на 2018 -2019 годы
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействии коррупции. Актуализация муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции 
	отдел организационно-кадровой работы и взаимодействия с органами МСУ администрации района (далее - отдел организационно-кадровой работы)
	ежегодно
	обеспечение исполнения плана мероприятий в полном объеме

	2
	Ежеквартальный анализ исполнения разделов Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Оричевского района Кировской области на 2018 -2019 год (далее – План мероприятий)
	отдел организационно-кадровой работы
	ежеквартально
	исполнение плана мероприятий в полном объеме

	3
	Определение должностных лиц администрации Оричевского района, ответственных за проведение антикоррупционных мероприятий
	отдел организационно-кадровой работы
	в связи с кадровыми изменениями
	обеспечение исполнения плана мероприятий в полном объеме

	4
	Усиление антикоррупционной составляющей при организации профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в протводействии коррупции. Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации по образовательным программам в области противодействия коррупции
	отдел организационно-кадровой работы
	ежегодно
	обеспечение муниципальными служащими администрации Оричевского района повышения квалификации в соответствующих учебных заведениях

	5
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	отдел организационно-кадровой работы
	постоянно
	выявление случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

	6
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Оричевского района, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	отдел организационно-кадровой работы
	постоянно
	выявление случаев возможного конфликта интересов

	7
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации Оричевского района, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	отдел организационно-кадровой работы
	постоянно
	проведение проверки по каждому случаю несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, рассмотрение результатов проверок на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, применение к служащим мер юридической ответственности при наличии оснований, установленных в результате проверок

	8
	Организация размещения на Интернет-сайте муниципального образования Оричевский муниципальный район Кировской области аналитической, разъяснительной и иной информации о деятельности по противодействию коррупции в администрации Оричевского района
	отдел организационно-кадровой работы 
	ежегодно до 15.01
	повышение информированности населения о принимаемых мерах и результатах борьбы с коррупцией в администрации Оричевского района Кировской области

	9
	Повышение эффективности работы по формированию у муниципальных служащих администрации Оричевского района отрицательного отношения к коррупции
	отдел организационно-кадровой работы
	ежегодно
	повышение информированности по антикоррупционной тематике ответственности служащих администрации Оричевского района, своевременное доведение до них положений законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции путем проведения семинаров, направления разъяснительных писем, размещения информации на информационных стендах, Интернет-сайте муниципального образования Оричевский муниципальный район Кировской области

	10
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в администрации Оричевского района вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	отдел организационно-кадровой работы
	ежеквартально
	повышение информированности по антикоррупционной тематике ответственности служащих администрации Оричевского района
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