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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Оричевского района «Обеспечение деятельности администрации Оричевского района в целях исполнения полномочий по вопросам местного значения»
ПАСПОРТ 
муниципальной программы Оричевского района «Обеспечение деятельности администрации Оричевского района в целях исполнения полномочий по вопросам местного значения» 
	Ответственный исполнитель муниципальной программы

	отдел организационно-кадровой работы администрации Оричевского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Оричевское муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-техническое управление»

	Наименование подпрограмм
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы

	совершенствование муниципальной службы и повышение эффективности муниципального управления, развитие информационного общества в Оричевском районе

	Задачи муниципальной программы
	совершенствование системы муниципального управления Оричевского района;
снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в Оричевском районе;

внедрение в деятельность органов местного самоуправления Оричевского района эффективных информационных технологий и современных методов управления;

развитие институтов общественного участия в процессе формирования и согласования принимаемых решений на муниципальном уровне;

создание условий для информирования населения по вопросам, отнесенным к компетенции администрации Оричевского района

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	количество обращений граждан в администрацию Оричевского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;
соответствие численности муниципальных служащих администрации района и отраслевых органов доведенным лимитам предельной штатной численности;

количество муниципальных служащих органов местного самоуправления и  муниципальных служащих, повысивших квалификацию, прошедших профессиональную переподготовку;

количество фактов совершения коррупционных правонарушений

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2020-2030 годы. Выделение этапов не предусматривается

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	объем финансирования муниципальной программы 268574,29 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 266,500 тыс. руб.; областной бюджет 72877,146 тыс. руб.;

районный бюджет 195430,644 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной  программы 
	количество обращений граждан в администрацию Оричевского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством, – не более 5;

соответствие численности муниципальных служащих администрации района и отраслевых органов доведенным лимитам предельной штатной численности – 100%;

количество муниципальных служащих органов местного самоуправления и  муниципальных служащих, повысивших квалификацию, прошедших профессиональную переподготовку – 100% освоения выделенных средств;

количество фактов совершения коррупционных правонарушений – не более 2


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Оричевского района, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления – одна из важнейших целей деятельности администрации района.

Администрация района осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Кировской области, иных нормативных актов Российской Федерации и Кировской области, Устава муниципального образования Оричевский муниципальный район Кировской области, решений Оричевской районной Думы, постановлений и распоряжений администрации района и Положения об администрации Оричевского района Кировской области.

Обеспечение деятельности администрации района, направленное на достижение вышеуказанной цели, осуществляется по следующим направлениям:

транспортное сопровождение главы района, работников администрации района и отраслевых органов администрации района;

подготовка и участие в подготовке проектов нормативных правовых актов администрации района, Оричевской районной Думы и главы района;

оформление, регистрация, учет и хранение нормативных правовых актов администрации района;

организация работы с обращениями и запросами, поступившими от органов государственной власти, органов местного самоуправления и граждан;

осуществление организационного, правового и технического обеспечения заседаний администрации района и иных мероприятий, проводимых с участием администрации района и главы района;

обеспечение подготовки и проведения протокольных мероприятий администрации района;

организация и обеспечение документационного и иного взаимодействия администрации района с органами местного самоуправления поселений;

обеспечение открытости и информационной доступности деятельности администрации района;

осуществление правового, организационного, кадрового, материально-технического обеспечения деятельности администрации района;

развитие кадрового потенциала и охрана здоровья работников администрации района;

взаимодействие с органами местного самоуправления поселений по реализации вопросов местного значения.

В целях реализации указанных направлений необходимо создать условия для материально-технического, транспортного, информационно-телекоммуникационного и кадрового обеспечения выполнения администрацией района своих полномочий. 

Основными проблемами деятельности администрации района являются нестабильность кадрового состава администрации района и, как следствие, недостаточный уровень квалификации работников администрации района, недостаточная информационная открытость деятельности администрации района, низкая материально-техническая база транспортных единиц.

Успешное и эффективное использование бюджетных средств в рамках муниципальной программы, контроль над экономным расходованием бюджетных средств, своевременное предоставление отчетности о деятельности администрации района в соответствующие органы контроля позволит качественно и эффективно решать основные проблемы деятельности администрации района.

2. Цель, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

2.1. Цель и задачи муниципальной программы

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Оричевского района Кировской области, утвержденной решением Оричевской районной Думы от 14.12.2018 № 26/2, целью муниципальной программы является совершенствование муниципальной службы и повышение эффективности муниципального управления, развитие информационного общества в Оричевском районе.

В рамках обеспечения функционирования администрации района осуществляется организационное, материально-техническое, информационное, финансовое обеспечение лиц, входящих в состав администрации района, для выполнения ими служебных обязанностей.

Реализация муниципальной программы предполагает решение следующих задач:

совершенствование системы муниципального управления Оричевского района;

снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в Оричевском районе;

внедрение в деятельность органов местного самоуправления Оричевского района эффективных информационных технологий и современных методов управления;

развитие институтов общественного участия в процессе формирования и согласования принимаемых решений на муниципальном уровне;

создание условий для информирования населения по вопросам, отнесенным к компетенции администрации Оричевского района.

2.2. Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы будут являться:

количество обращений граждан в администрацию Оричевского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;

соответствие численности муниципальных служащих администрации района и отраслевых органов доведенным лимитам предельной штатной численности;

количество муниципальных служащих органов местного самоуправления и муниципальных служащих, повысивших квалификацию, прошедших профессиональную переподготовку;

количество фактов совершения коррупционных правонарушений.

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражаются в приложении № 1.

Источниками получения информации о значениях показателей эффективности являются:

периодическая (квартальная, полугодовая, годовая) отчетность должностных лиц администрации района по основным направлениям деятельности в рамках программных мероприятий.

2.3. К концу реализации муниципальной программы ожидается достижение следующих результатов:

количество обращений граждан в администрацию Оричевского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством – не более 5;

соответствие численности муниципальных служащих администрации района и отраслевых органов доведенным лимитам предельной штатной численности – 100%;

количество муниципальных служащих органов местного самоуправления и муниципальных служащих, повысивших квалификацию, прошедших профессиональную переподготовку – 100% освоения выделенных средств;

количество фактов совершения коррупционных правонарушений – не более 2.
2.4. Срок реализации муниципальной программы

Срок реализации муниципальной программы рассчитан                                       на 2020 – 2030 годы. 
Разделение реализации муниципальной программы на этапы не предусматривается.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы
В рамках муниципальной программы предусмотрены:
3.1. Мероприятие «Обеспечение хозяйственной деятельности администрации района; обеспечение осуществления управленческих функций администрации Оричевского района; повышение качества муниципального управления», которое направлено на формирование фонда отплаты труда работников администрации района и выплату денежных сумм, связанных с трудовой деятельностью работников администрации района, финансирование материально-технической обеспеченности рабочих мест работников администрации района; публикация в СМИ информации, связанной с деятельностью администрации района; проведение мероприятий по противодействию коррупции; проведение семинаров; встреч, заседаний, приемов с участием органов государственной власти, исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления района.
3.2. Мероприятие «Обеспечение сохранности и эксплуатации имущества, вверенного Оричевскому муниципальному казенному учреждению «Хозяйственно-техническое управление»», которое направлено на обеспечение деятельности по хозяйственно-техническому обслуживанию администрации района, отраслевых органов администрации района: содержание здания администрации района, текущий ремонт транспортных единиц, приобретение новых единиц транспорта и осуществление переданных полномочий по предоставлению гарантированного перечня услуг по погребению. 
3.3. Мероприятие «Пенсионное обеспечение бывших муниципальных служащих и выборных должностных лиц», которое направлено на выплату пенсии бывшим муниципальным служащим и выборным должностным лицам.

3.4. Мероприятие «Использование современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности главы района, администрации района, отраслевых органов администрации района», которое направлено на приобретение средств информатизации и на содержание и обслуживание средств информатизации.

3.5. Мероприятие «Создание и деятельность административной комиссии», которое направлено на материально-техническое обеспечение деятельности административной комиссии.
3.6. Мероприятие «Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Оричевского района», которое направлено на информирование населения о деятельности органов местного самоуправления  через средства массовой информации (далее – СМИ), Интернет-сайт муниципального образования Оричевский муниципальный район Кировской области и  официальное опубликование нормативных правовых актов в СМИ.

3.7. Мероприятие «Формирование высококачественного кадрового состава муниципальной службы Оричевского района; повышение уровня подготовки лиц, замещающих должности муниципальной службы по основным вопросам деятельности», которое направлено на повышение квалификации муниципальных служащих, проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, формирование и актуализацию кадрового резерва управленческих кадров.
3.8. Мероприятие «Осуществление мероприятий  по противодействию коррупции в органах местного самоуправления» предполагает разработку нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, информирование через СМИ о фактах коррупции в органах местного самоуправления, антикоррупционную экспертизу нормативно-правовых актов  (далее – НПА) администрации района, антикоррупционные мероприятия в кадровой службе, противодействие коррупции в экономической и социальной сферах.

3.9. Мероприятие «Осуществление на основе заключенных соглашений, полномочий поселений района по градостроительной деятельности» предполагает  проведение заседаний комиссии по правилам землепользования и застройки, проведение публичных слушаний в сфере градостроительства, выдачу разрешений на строительство и ввод в эксплуатацию строительных объектов, разработку проектов планировки земельных участков для предоставления их под индивидуальное жилищное строительство.

3.10. Мероприятие «Осуществление мероприятий по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена», предполагает материально-техническое обеспечение деятельности комиссии по выбору и предварительному согласованию земельных участков на территории муниципального образования Оричевский муниципальный район Кировской области.
3.10. Мероприятие «Осуществление переданных полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции».
3.11. Мероприятие «Осуществление переданных полномочий (моногород)» предполагает осуществление части полномочий в решении вопросов реализации комплексного инвестиционного плана модернизации монопрофильного Стрижевского городского поселения.
4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования приведена в приложении № 2.
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